Die Universitit Klagenfurt ist mit rund 1 500 Mitarbeitenden und {iber 12 000 Studierenden im Alpen-Adria-Raum angesiedelt
und erreicht in Rankings regelméBig exzellente Platzierungen. Das Motto ,,per aspera ad astra® bringt den Anspruch des
konsequenten Strebens nach Spitzenleistungen bei allen Tétigkeiten in Forschung, Lehre und Hochschulmanagement zum
Ausdruck. Die Prinzipien der Gleichstellung, der Diversitit, der Gesundheit, der Nachhaltigkeit und der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bilden die Grundlage fiir das Arbeiten an der Universitit.

Am Institut fiir Innovationsmanagement und Unternehmensgriindung an der Fakultit fir Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften werden ehestmoglich folgende Stellen besetzt:

Senior Scientist mit Doktorat (w/m/d)

Beschiftigungsausmafl: 100 % (40 Wochenstunden)
Mindestentgelt: € 56.861 brutto jahrlich; Einstufung nach Uni-KV B1 lit. b

Befristung: 3 Jahre

Bewerbungsfrist: bis 15. Janner 2025

Kennung: 780/24

Klagenfurt am Worthersee nimmt als einzige Osterreichische Stadt an der EU-Mission ,,100 Climate-neutral and Smart Cities
by 2030" (EU Cities Mission) teil. Die Universitit Klagenfurt kann die Stadt auf ihrem Weg zur Klimaneutralitiat durch
Kompetenzen aus einem breiten Fiacherspektrum der Sozial-, Kultur-, Wirtschafts- und Technikwissenschaften mafigeblich
unterstiitzen. Zu diesem Zweck griindet die Universitit das City Science Lab (Universitiat Klagenfurt), kurz CSL-AAU, das
als universitdrer Hub Aktivititen koordiniert, blindelt und stérkt. Ziel des wirtschaftswissenschaftlichen Teilprojektes ist die
Entwicklung und Umsetzung von Forschungsvorhaben zur Férderung von Kreislaufwirtschaft mit Praxispartnern.

Der Aufgabenbereich:

Konzeptionellen Entwicklung kreislauforientierter Geschéaftsmodelle
Identifikation sozialer und griiner Innovationen und Start-ups
Vernetzung von Unternechmen und Organisationen

Organisation von Veranstaltungen und Workshops

Eigenstiandige Publikationstitigkeit

Organisation des CSL-AAU in Kooperation mit den anderen Mitgliedern
Lehre im Bereich Entrepreneurship und/oder Innovationsmanagement

Voraussetzungen fiir die Einstellung:

e  Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus dem Bereich Wirtschafts- u. Sozialwissenschaften an einer in- oder
auslidndischen Hochschule

e Ausgezeichnete Dissertation im Fachgebiet Business / Management

e Einschldgige wissenschaftliche Veroffentlichungen in hochrangigen Zeitschriften zum Thema Entrepreneurship und
/oder nachhaltigem Innovationsmanagement

e Hervorragende Kenntnisse der empirischen Sozialforschung

e Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache

Erwiinscht sind:

e Didaktische Kompetenzen und nachgewiesene erfolgreiche Lehrerfahrung im Bereich Entrepreneurship und/oder
Innovationsmanagement in deutscher und englischer Sprache

Selbststdndige Betreuung von Bachelor- oder Masterarbeiten

Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in Forschung, Lehre und Verwaltung

Wissenschaftliche Neugier und Begeisterung fiir die Vermittlung von Wissen

Erfahrungen mit Projekten des Technologietransfers



Das Angebot:

Der Dienstvertrag wird mit einem Einstiegsentgelt von mtl. € 2.376,20 brutto (14x jahrlich) abgeschlossen. Das Monatsentgelt
kann sich durch die Anrechnung titigkeitsspezifischer Vorerfahrungen gemif Kollektivvertrag erhohen.

Zudem bietet die Universitdt Klagenfurt:

Personliche und berufliche Weiterbildungsangebote, Fithrungskrifte- und Karrierecoaching

Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen, siche dazu https://jobs.aau.at/arbeitgeber-universitaet-Klagenfurt/
Diversitéts- und familienfreundliche Universitatskultur

Leben und arbeiten in der attraktiven Alpen-Adria-Region mit vielfiltigen Freizeitmoglichkeiten in den Bereichen
Kultur, Natur & Sport

Die Bewerbung:

Bei Interesse bewerben Sie sich mit den iiblichen Unterlagen:

e Bewerbungsschreiben

e Lebenslauf mit Publikations- und Liste vorgetragener Kurse sowie Angaben und Erlduterungen zur Forschungs- und
Lehrtatigkeit (bitte kein Foto beifiigen); bei Zeitschriftenpublikationen bitte Impact-Faktor und h-Index angeben
AuBerdem:

e Nachweise liber alle abgeschlossenen Hochschulstudiengdnge (Zeugnisse)

e Darstellung der Inhalte des Promotionsstudiums (Auflistung der Studienleistungen etc.) sowie der Inhalt der
Dissertation (Zusammenfassung, ggfs. Gutachten)

o  Weitere Nachweise, die fiir diese Ausschreibung relevant sein konnen (siche Voraussetzungen und gewiinschte
Qualifikationen, z.B. Lehrveranstaltungsevaluationen der letzten vier Lehrsemester)

e Drei Zeitschriftenverdffentlichungen, vorzugsweise aus dem Bereich Entrepreneurship, die Ihre
Forschungsinteressen widerspiegeln

e Bitte geben Sie drei Referenzen an (Kontaktdaten von Personen, die die Universitdt zu Informationszwecken
telefonisch oder per E-Mail kontaktieren kann)

Bewerbungen sind ausschlieBlich bei der Stelle mit der Kennung 780/24 in der Rubrik ,,Wissenschaftliches
Universitdtspersonal tiber den Link ,,Fiir diese Stelle bewerben® im Job-Portal unter jobs.aau.at moglich.

Die erforderlichen Nachweise fiir die Einstellung miissen bis spitestens 15. Jinner 2025 vorliegen.

Nahere Auskiinfte zur konkreten Stellenausschreibung erteilt Univ. Prof. DI Dr. Erich Schwarz (erich.schwarz@aau.at).
Allgemeine Informationen zur Universitdt als Arbeitgeberin finden sich unter www.aau.at/jobs/information. Die
Personalverfahren werden an der Universitdt Klagenfurt neben der zustindigen ausschreibenden Stelle auch vom Arbeitskreis
fiir Gleichbehandlungsfragen und ggfs. von der Behindertenvertretung begleitet.

Die Universitdt Klagenfurt legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Antidiskriminierung, Chancengleichheit und
Diversitit.

Menschen mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen, die die geforderten Qualifikationskriterien erfiillen, werden
ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.

Es besteht kein Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens
entstehen.



