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Global denken,
interdisziplinar forschen:

Leibniz leben!

Universalitat, Diversitat und Interdisziplinaritat sind unsere Starken. Mehr als 28.000 Studierende, drei
Exzellenzcluster, 5.000 Beschaftigte und mehr als 150 Institute: Mit einer hervorragend ausgebauten
Infrastruktur bietet die Leibniz Universitdt Hannover Raum fiir innovative Lehre und Forschung auf
Spitzenniveau in einem breiten Facherspektrum.

An der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat ist folgende Position der
Besoldungsgruppe BesGr. W2 NBesO mit Tenure Track nach BesGr. W3 NBesO
baldmaglichst zu besetzen:

Universitatsprofessur fur Betriebswirtschaftslehre mit

Schwerpunkt Innovationsmanagement und Entrepreneurship

Die Stelle ist zunachst auf flinf Jahre befristet. Nach positiver Evaluierung erfolgt die Berufung auf eine
Lebenszeitprofessur der Besoldungsgruppe W3 NBesO.

Die Ausschreibung erfolgt im Rahmen des Bund-Lander-Programms zur Foérderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Sie richtet sich an Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler in einer
friihen Karrierephase und mit einem auBerordentlichen Potenzial fiir eine weitere Karriere in der
Wissenschaft.

Die Position

o Die Professur vertritt das Fach Betriebswirtschaftslehre im Bereich Innovationsmanagement und
Entrepreneurship in Forschung und Lehre. Inhaltliche Schwerpunkte kdnnen insbesondere in den
Themenfeldern Strategisches Technologie- und Innovationsmanagement, Digital Innovation und
Entrepreneurship, Kiinstliche Intelligenz, Innovations- und Griindungsokosysteme oder
Geschaftsmodellinnovation liegen.

e Die Professur tragt durch einschldgige Publikationen in fihrenden internationalen
Fachzeitschriften, erfolgreiche Drittmittelantrage und die Bereitschaft zur Mitarbeit an
Verbundprojekten in den Forschungsschwerpunkten der Fakultat zur Forschungsexzellenz der LUH
bei.

o Die Professur ist in die Area Strategic Management eingebunden und lehrt in den Bachelor- und
Masterstudiengangen der Fakultat. Dartber hinaus ist eine Mitwirkung an interdisziplinaren
Studiengdngen der LUH geplant.



Ihr Profil

e Sie verfligen Uber ein klar erkennbares Forschungsprofil im Bereich Innovationsmanagement und
Entrepreneurship. Erste Publikationen in internationalen Fachzeitschriften zeigen Ihr hohes
wissenschaftliches Potenzial.

e lhre Forschung ist durch theoretische Fundierung, methodische Qualitat und Praxisrelevanz
gekennzeichnet.

e Sie zeichnen sich durch einschlagige Lehrerfahrung, didaktisches Geschick, innovative
Lehrmethoden und die Befahigung zu Lehrveranstaltungen in englischer Sprache aus.

e Sie kénnen erste Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln, idealerweise in
Verbundprojekten, vorweisen.

Wir bieten lhnen

Die LUH bietet exzellente Arbeitsbedingungen in einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld,
eingebettet in die hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen GroBstadt im Griinen.

Zudem unterstitzt die LUH ihre Mitarbeitenden durch vielfaltige Weiterbildungs- und
Entwicklungsmadglichkeiten und vielseitige Angebote zur Familienunterstiitzung (Familienservice). Der
Dual Career Service der LUH unterstltzt Partnerinnen und Partner neuberufener Professorinnen und
Professoren bei der beruflichen Neuorientierung in der Region Hannover (Dual Career Service). Als zentrale
Anlaufstelle fir internationale Forschende informiert das Welcome Centre rund um nicht-akademische
Fragen zu Ihrem Aufenthalt in Hannover (Welcome Centre).

Die Leibniz Universitat fordert Chancengerechtigkeit, Vielfalt sowie die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (Hochschulbiiro fiir Chancenvielfalt). Wissenschaftlerinnen sind daher besonders zur
Bewerbung eingeladen. Auch Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus dem
Ausland sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berticksichtigt (Schwerbehindertenvertretung). Auf Wunsch kann eine Teilzeitbeschéftigung
ermoglicht werden.

Weitere Hinweise

Die Aufgaben im Allgemeinen und die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 25 des
Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG). Detaillierte Information zu den Einstellungsvoraus-
setzungen erlautert lhnen das Berufungsmanagement (Referat fiir Berufungsangelegenheiten).

Fur Auskiinfte steht Innen Herr Prof. Dr. Erk P. Piening (Tel.: 0511 762-3240; E-Mail:
piening@pob.uni-hannover.de) gerne zur Verfiigung.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.01.2025 ausschlieBlich lber das Berufungsportal der Leibniz
Universitat Hannover unter:

https://berufungen.uni-hannover.de

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter:
Datenschutzhinweis bei Bewerbungen
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