
Als gemeinnützige Forschungseinrichtung mit einem 
20-köpfigen Team ist das Borderstep Institut im Bereich 
der anwendungsorientierten Entrepreneurship- und 
Innovationsforschung tätig und dem Leitbild einer 
nachhaltigen Entwicklung verpflichtet. 

Wir führen öffentlich geförderte Forschungsvorhaben im 
Bereich des nachhaltigen Wirtschaftens durch, erstellen 
Studien für staatliche und zivilgesellschaftliche Auftrag-
geber und führen umsetzungsorientierte Initiativen für 
die Transformation zu einer Green Economy durch. 

Das Berliner Büro des Borderstep Instituts befindet sich 
in der Clayallee 323 in Berlin-Zehlendorf. 

Die Vorstellungsgespräche sind für den 19. und 20. Sept. 
2024 geplant. Bitte teilen Sie uns mit, ob Sie in dieser Zeit 
für ein Gespräch zur Verfügung stehen oder ob ggf. Alter-
nativtermine erforderlich sind.

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussage-
kräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
und Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 18.9.2024.

   bewerbung@borderstep.de
    +49 30 306 45 1000

Mitarbeit in Forschungs- und Transferprojekten im Be-
reich Sustainable Entrepreneurship, Nachhaltigkeits-
innovation, nachhaltige Geschäftsmodelle und Impact 
Assessment
Anwendung und Entwicklung von Methoden und Ver-
fahren zur Nachhaltigkeits- und Impact-Bewertung 
von Unternehmen, Start-ups, Produkten, Geschäfts-
modellen und Technologien
Anwendung von quantitativen und/oder qualitativen 
Forschungsmethoden und/oder innovativen Transfer-
maßnahmen zur Förderung nachhaltigen Unterneh-
mertums
Publikationen in Fachzeitschriften

Einen guten Masterabschluss im Bereich Wirtschafts- 
oder Nachhaltigkeitswissenschaften
Grundkenntnisse im Bereich Sustainable Entrepre-
neurship und Nachhaltigkeitsinnovation
Interesse an einer Promotion 
Interesse an quantitativen oder qualitativen 
Forschungsmethoden 
Motivation zu wissenschaftlicher Publikations- und 
Transfertätigkeit
Teamfähigkeit und ausgezeichnete Sprachkenntnis-
se in Deutsch sowie sehr gute in Englisch (Wort und 
Schrift)

Ein hochinteressantes Arbeits- und Forschungsumfeld 
im Bereich nachhaltiges Wirtschaften
Die Möglichkeit zur Promotion, aktive Betreuung 
der Dissertation
Arbeits- und Forschungsperspektive mit aktiver 
Personalentwicklung
Ein nettes und hochmotiviertes Forschungs- und 
Transferteam unterschiedlicher Fachrichtungen
Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte (mobiles Arbei-
ten), gute Work-Life-Balance
Eine gute Bezahlung in Anlehnung an den TVöD

Der Stellenumfang ist flexibel zwischen 20 und 40 Stun-
den pro Woche vereinbar.


