
Als gemeinnützige Forschungseinrichtung mit einem 
20-köpfigen Team ist das Borderstep Institut im Bereich 
der anwendungsorientierten Entrepreneurship- und 
Innovationsforschung tätig und dem Leitbild einer 
nachhaltigen Entwicklung verpflichtet. 

Wir führen öffentlich geförderte Forschungsvorhaben im 
Bereich des nachhaltigen Wirtschaftens durch, erstellen 
Studien für staatliche und zivilgesellschaftliche Auftrag-
geber und führen umsetzungsorientierte Initiativen für 
die Transformation zu einer Green Economy durch. 

Das Berliner Büro des Borderstep Instituts befindet sich 
in der Clayallee 323 in Berlin-Zehlendorf. 

Die Vorstellungsgespräche sind für den 19. und 20. Sept. 
2024 geplant. Bitte teilen Sie uns mit, ob Sie in dieser Zeit 
für ein Gespräch zur Verfügung stehen oder ob ggf. Alter-
nativtermine erforderlich sind.

Interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussage-
kräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
und Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 18.9.2024.

   bewerbung@borderstep.de
    +49 30 306 45 1000

Mitarbeit in verschiedenen Forschungs- und Transfer-
projekten im Bereich Sustainable Entrepreneurship, 
Nachhaltigkeitsinnovation, Digitalisierung und Nach-
haltigkeit
Kennenlernen und Anwenden von Methoden und Ver-
fahren zur Nachhaltigkeits- und Impact-Bewertung 
von Unternehmen, Start-ups, Produkten, Geschäfts-
modellen und Technologien
Kennenlernen und Anwenden von quantitativen und 
qualitativen Forschungsmethoden sowie innovativen 
Transfermaßnahmen im Bereich Nachhaltigkeitsma-
nagement
Durchführung von Recherchen und schriftliche Auf-
bereitung der Ergebnisse

Einen guten Masterabschluss im Bereich Wirtschafts- 
oder Nachhaltigkeitswissenschaften
Grundkenntnisse im Bereich nachhaltiges Wirtschaf-
ten
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten und Schrei-
ben
Interesse an Transferarbeit in die Praxis
Teamfähigkeit und ausgezeichnete Sprachkenntnis-
se in Deutsch sowie sehr gute in Englisch (Wort und 
Schrift)

Schnellen Einblick in verschiedene Forschungs- und 
Transferbereiche nachhaltigen Wirtschaftens
Ein Traineeprogramm mit Training-on-the-Job und 
flankierenden Weiterbildungsangeboten
Eine/n Mentor/in, die/der Sie während der gesamten 
Traineezeit betreut
Ein nettes und hochmotiviertes Forschungs- und 
Transferteam unterschiedlicher Fachrichtungen
Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte (mobiles Arbei-
ten), gute Work-Life-Balance
Eine gute Bezahlung in Anlehnung an den TVöD

Der Stellenumfang ist flexibel zwischen 20 und 40 Stun-
den pro Woche vereinbar. Die Traineestelle ist zunächst 
auf ein Jahr befristet.


